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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

NeA4% ¢ DEL. - {2202

OGGETTO: Esito procedura e conferimento incarico relativo al “Concorso Pubblico per titoli
ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1.8 (otto) Assistenti Amministrativi —
Cat. “C” di cui n.2 (due) riservati in attuazione dell’art.11 del D.Lgs. n.8/2014 e dell’art. 678 e
1014 del D.Lgs n.66/2010" - ‘

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n® 10 del 15/01/2020 dall’oggetto: «Conferimento
deleghe di funzione» e ss.mm.ii.

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, nel proprio Ufficio, ha
adottato il seguente provvedimento

Vista ; _

- La deliberazione n. 264 del 04/05/2021, esecutiva il 05/05/2021, con la quale ¢ stato indetto ai sensi del

DCA n.114/2020 “Concorso Pubblico con procedura esterna per n.8 posti di Assistenti Amministrativi cat.

“C"di cui n.2 unita riservate in attuazione dell’art.11 del D.Lgs n.8/2021 e dell’art. 678 e 1014 del D.Lgs.

66/2021, concorso pubblico riservato per n.4 posti di Assistenti Amministrativi Cat. “C” riservati per il

personale di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, selezione interna per n.2 posti di Assistenti

Amministrativi— Cat. “C” riservati:

Dato atto:

- Che il relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 44 del
23/06/2021, sulla GURI n. 52 del 02/07/2021, nonché sul sito del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in pari data;

- Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 02/08/2021;
- Che entro il sopra citato termine sono pervenute n. 1462 (millequattrocentosessantadue) istanze
di partecipazione al Concorso de quo;
- Che con determina n. 852 dell’11/08/2021 sono stati ammessi i predetti candidati aventi tutti i
requisiti del bando di ammissione;
Visto:
- 11 Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, N. 165, “Norme Generali Sull ‘ordinamento Del Lavoro
Alle Dipendenze Delle Amministrazioni Pubbliche”; :
- I1 DPR n.220 del 27/03/2021 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”
- 1l Contratto del personale Comparto Sanita triennio 2016/2018;
Richiamata:
 Ladelibera del Direttore Generale n. 414 del 4/5/2016 dall’oggetto “dpprovazione del piano dei
centri di responsabilita e di costo ai sensi della D.G.R. n. 578/2012";
e La delibera del Direttore Generale n. 53 del 31/1/2018 dall’oggetto: “Rideterminazione posti
letto”;
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o La delibera del Direttore Generale n. 784 del 27/12/2018 dall’oggetto: “Programmazione
attivita n iennale dei fabbisogni di personale Anni 2018-2020. Adeguamento dotazione
organica”,

e La delibera del Commissario n. 206 del 2/4/2019, dall’oggetto: “Deliberazione n. 784/2018.
Determinazione ai sensi dell art. 13, comma?2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 117;

e La legge n.160 del 27/12/2019, dall’oggetto “Bilancio di previsione dello Stato per [l'anno
Sinanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022",

o La delibera del Commissario Straordinario n. 33 del 31/1/2020 dall’oggetto: “Piano della
Performance 2020-2022;

e La delibera n.513 del 03/09/2021, con la quale & stata costituita la commissione giudicatrice del
concorso di cui alla delibera n. 264 del 04/05/2021;

Preso atto:

e Che la commissione esaminatrice di cui alla delibera n. 513/2021, in data 24/11/2021, con nota
n.48819, in pari data, ha rassegnato, alla U.0.C. G.S.R.U.F,, n.12 (dodici) verbali con la
graduatoria di merito e tutti i relativi atti concorsuali; _

Precisato: 7

e Che dagli atti di cui alla nota n.48819, del 24/11/2021, del concorso di cui sopra, ed in
particolare dal verbale n.12(dodici), risulta vincitore riservista in attuazione dell’art.11 del D.Lgs
n.8/2021 e dell’art. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2021, un solo candidato;

e Che il residuale posto riservato, in attuazione dell’art.11 del D.Lgs n.8/2021 e dell’art. 678 e 1014 del
D.Lgs. 66/2021, viene utilizzato in aggiunta ai posti assegnati per la procedura esterna, essendo
idoneo un solo candidato riservista;

e Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
predetto personale assunto ai sensi del presente atto, afferira ai costi del personale del ruolo
amministrativo a tempo indeterminato del bilancio 2021, gia autorizzata dal DCA n.114/2020;

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:
1. Prendere atto:

Delle risultanze dei verbali della Commissione, trasmessi con nota n. 48819 e, per ’effetto esitare
la procedura concorsuale di cui alla delibera n. 264 del 04/05/2021, esecutiva il 05/05/2021, con la quale &
stato indetto ai sensi del DCA n.114/2020 “Concorso Pubblico -con procedura esterna per n.8 posti di
Assistenti Amministrativi cat. “C” di cui n.2 unita riservate in attuazione dell’art.11 del D.Lgs n.8/2021 e
dell’art. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2021, concorso pubblico riservato per n.4 posti di Assistenti
Amministrativi Cat. “C" riservati per il personale di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017,
selezione interna per n.2 posti di Assistenti Amministrativi — Cat. “C” riservati:”, relativamente al concorso
pubblico con procedura interna, secondo le risultanze dei dodici verbali rassegnati dalla commissione con
relative graduatorie di merito di seguito elencate:

Cognome Nome : Totale
1° PARLONGO FRANCESCA 69,983
2° CORSARO ANTONIO 68,340
3" VAZZANA " | ILENIA 67,025
4° NERI CATERINA 66,670
5° KANGAS FABRIZIA 65,700
6° CARULLO SIMEONE 65,521
7° NISTICO' MARCO 65,283
8° PATURZO ILARIA 64,208
9° FOTI CATERINA 64,125
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10° | FALZEA ANTONIA CONSUELO 63,531
11° | LUPOI ELISA 63,000
12° | ROMEO MASSIMILIANO 63,000
13°  |DOLDO GAETANO 62,520
14° | VEGLIANTE ITALIA 62,416
15° | CALABRO' IRENE VITTORIA 61,533
16° | SCIARRONE MARIA CONCETTA 61,008
17° | ELETTRO FABRIZIO 61,000
18° | MONORCHIO CATERINA 60,784
19°  |IARIA GIACOMO 60,659
20° | FACCIOLO FABIO 60,600
21° | IERACE EMANUELA 60,000
22° | FASCI' MONICA 59,676
23° | GAMBEL ALESSANDRA 59,325
24° | LACAVA JLENIA 59,285
25° |SANTACATERINA GIOVANNI 59,100
26° | CARDILE MARIA 59,051
27° | GIUSTO CORRADO 59,000
28° | MAMMOLITI SALVATORE 58,850
29° | CHILA' MARIANGELA SERENA 58,700
30° | MANTI ERICA 58,600
31° | DIFINO LAURA 58,395
32° | DELUCA ANTONELLO 58,175
33° | SURACI OTTAVIO 58,045
34° | NERI FRANCESCA 57,820
35° | BENEDETTO GRAZIA 57,540
36° | ALAMPI CONSOLATO 57,392
37° | MOSCATO SIMONA 57,091
38° | MILICI CLAUDIO 56,900
39° | CAPRISTO WANDA 56,816
40° | LICCIARDELLO FRANCESCO 56,750
41° | VEGLIANTE MARIA 56,515
42° | GIUSTO GIOVANNA 56,500
15> | ZIT0 FILIPPO MARIA 56,500
44° | CALARCO VALENTINA 55,900
45° | CLEMENTE CONCETTA 55,850
46° | CLERICO' GERARDA 55,740
47° | CLERICO’ MARIAGRAZIA 55,670
48° | BARRECA GIOVANNA 55,600
49° | CRISERA' MARIANNA 55,550
50° | CRUCITTI MARIAPIA 55,340
51° | BURGO PIETRO 55,200
52° | GALLUCCI ROCCO 55,200
53° | GULLI' ANTONINA 55,100
54° | GIGLIOTTI CUZZOCREA PAOLA 55,010
55° | RESTUCCIA BRUNO 54,925
56° | FOTIA DEMETRIO 54,863
57° | GUARNERI CLAUDIA 54,830
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58° | AGOSTINO SIMONA 54,600
59° | PERRELLI GIANMARIO 54,545
60° | COLISTRA GENNARINA 54,530
61° | CROCI' GIUSEPPINA 54,500
62° | MAZZOTTA ILARIA 54,400
63° | FRISINA VINCENZO 54,337
64° | LACAVA LUIGI 54,120
65° | MARCIANOQ' OTTAVIO MARIA 53,775
66° | BATTAGLIA CRISTINA 53,700
67° | PERRONE MICHELE 53,617
68° | ALATI PALMA ELENA 53,587
69° | GAUDIOSO CARMELA 53,300
70° | TOMMASINI ROBERTA 53,092
71° | CORSARO DONATELLA 53,000
72° | LARIZZA FERDINANDO 52,510
73° | PULETTO DARIOQ ALESSANDRO 52,450
74° | PECORA CARLA 52,200
75° | CARACCIOLO PASQUALE 52,100
76° | GIUSTO NATASHA 52,000
77° | ALAMPI IRENE 51,388
78° | BAGNATO VITTORIA 51,000
79° | ASSUMMA ROSALBA 49,863
80° | PITASI MARCO 49,775
81° | CHIRICO FRANCESCA GRAZIA 49,775
82° | FRENO GIUSEPPINA 49,620
i N° Cognome Nome Punteggio
1 [pELUCA EUSEBIO 56.400

2. Nominare:

Vincitori del concorso di cui al sub.l) i seguenti candidati: Parlongo Francesca, nata il
12/05/1980, Corsaro Antonio, nato il 30/03/1975, Vazzana llenia, nata il 29/09/1991, Neri
Caterina, nata il 20/07/1984, Kangas Fabrizia, nata il 23/09/1989, Carullo Simeone, nato il
01/12/1983, Nistico Marco, nato il 06/04/1992;

Vincitore riservista del concorso di cui al sub.1), in attuazione in attuazione dell’art.11 del
D.Lgs n.8/2021 e dell’art. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2021, il sig. De Luca Eusebio nato il
15/01/1985;

3. Conferire:

Incarico a tempo indeterminato con la qualifica di “Assistente amministrativo™ categoria “C” ai
candidati di cui al sub.2);

4. Dichiarare:

Che dalle risultanze finali di cui al verbale n.12 e in conseguenza del sub.2), gli idonei al
concorso pubblico, giusta delibera n. 264 del 04/05/2021, sono da considerarsi secondo la
graduatoria di merito i candidati posizionati dal n.8 (otto) al n. 82 (ottantadue);

5. Precisare:

Che con i predetti vincitori di cui al sub.2), verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo
indeterminato, ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita 2016/2018 e del D.lgs 165/2001, nel
rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali;
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o Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
predetto personale assunto ai sensi del presente atto, afferira ai costi del personale del ruolo
amministrativo a tempo indeterminato del bilancio 2021, gia autorizzata dal DCA n.114/2020;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi,

per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n® 10 del 15/01/2020.
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

II Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che la spesa del presente provvedimento comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento
economico da corrispondere al predetto personale assunto ai sensi del presente atto, afferira ai costi del
personale del ruolo amministrativo a tempo indeterminato del bilancio 2021, gia autorizzata dal DCA
n.114/2020; '
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11 Direttore Amministrativo Aziendale ff.
(Dott. Frangegco Al'alél/l'ti)

o

Pag. 5 di6



RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio
di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n° 4
del _( 7 QIC_2021 e vié rimasta per quindici giorni consecutivi.
La determina ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

/ ,
Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
il
Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo,

Reggio Calabria, 1i

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
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